
Die Sustainable Development Goals (SDGs) der Vereinten Nationen bilden den weltweit anerkannten 
Rahmen für eine nachhaltige wirtschaftliche, soziale und ökologische Entwicklung. Sie defi nieren 17 
Zukunftsziele, die eine lebenswerte und gerechte Welt für kommende Generationen sichern sollen. 

Auch wir bei MAUL richten unser unternehmerisches Handeln an diesen Leitlinien aus. Dabei ha-
ben wir jene neun SDGs identifi ziert, in denen wir mit unseren Aktivitäten in unserem Rahmen den 
größten positiven Beitrag leisten können und auf die wir unsere Nachhaltigkeitsarbeit gezielt aus-
richten. Durch diesen klaren Fokus schaffen wir messbare Fortschritte und übernehmen Verantwor-
tung entlang unserer gesamten Wertschöpfung. Hier einige Beispiele, Details fi nden Sie in unserer 
Nachhaltigkeitsbroschüre:

SDG 3 – Gesundheit und Wohlergehen

MAUL fördert aktiv die Gesundheit der Mitarbeitenden durch ergonomi-
sche Arbeitsplatzgestaltung, umfassendes betriebliches Gesundheitsma-
nagement, Sportangebote und konsequente Arbeitssicherheitsmaßnah-
men. Zudem tragen ergonomische und akustikoptimierte Produkte zur 
Gesundheit am Arbeitsplatz bei.

SDG 4 – Hochwertige Bildung

Durch vielfältige Weiterbildungsangebote, interne Schulungen, universi-
täre Kooperationen sowie Ausbildungsprogramme in acht Berufen inves-
tiert MAUL kontinuierlich in die Qualifi kation der Mitarbeitenden und den 
Aufbau eigener Fachkräfte.

SDG 5 – Geschlechtergleichstellung

MAUL lebt Chancengleichheit, fördert Vielfalt und verhindert aktiv jede 
Form von Diskriminierung. Flexible Arbeitsmodelle und Home Offi  ce, 
wenn möglich, stärken die Gleichberechtigung im Unternehmen.

SDG 6 – Sauberes Wasser und Sanitäreinrichtungen

Durch ein effi  zientes Wassermanagement, Leckageerkennung und spar-
same Systeme konnte MAUL seinen Wasserverbrauch erheblich reduzie-
ren – über 31 % seit 2019.

MAUL unterstützt die Sustainable Development Goals



SDG 8 – Menschenwürdige Arbeit und Wirtschaftswachstum

Hohe Sozialstandards, sichere Arbeitsplätze, Beteiligungsmodelle und 
ein wertschätzendes Arbeitsumfeld prägen MAUL. Lieferanten werden 
nach SA8000-ähnlichen Kriterien geprüft, und die Einhaltung der Kern-
arbeitsnormen ist verpfl ichtend.

SDG 9 – Industrie, Innovation und Infrastruktur

MAUL investiert stark in moderne, energieeffi  ziente Produktionstech-
nologien, innovative Produktentwicklung, ein eigenes Prüfl abor sowie 
digitale Prozesse inklusive KI-Anwendungen zur Effi  zienzsteigerung.

SDG 12 – Nachhaltige Konsum- und Produktionsmuster

Durch recyclinggerechte Produktentwicklung, Angebote zur Reparierbar-
keit, den Einsatz von bis zu 85 % Rezyklat, die Rückführung von Abfällen 
in den Produktionskreislauf und die Reduktion von Verpackungskunst-
stoffen optimiert MAUL Kreislaufprozesse. Langlebige Produkte, Aus-
tauschbarkeit v. Komponenten u. konsequente Abfalltrennung vervoll-
ständigen das auf Nachhaltigkeit ausgerichtete Produktionssystem.

SDG 15 – Leben an Land

MAUL schützt aktiv Biodiversität auf eigenen Grünfl ächen, verzichtet auf 
Herbizide, pfl egt natürliche Rückzugsorte für Insekten und Vögel und 
unterstützt Aufforstungsprojekte wie die Pfl anzung von 100 Bäumen in 
der Region.

SDG 16 – Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen

Durch einen verbindlichen Verhaltenskodex, ein Hinweisgebersystem, 
klare Compliance-Regeln und transparente Unternehmensstrukturen 
stärkt MAUL Integrität, Fairness und verantwortungsvolle Unternehmens-
führung.
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