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MAUL unterstiitzt die Sustainable Development Goals

Die Sustainable Development Goals (SDGs) der Vereinten Nationen bilden den weltweit anerkannten
Rahmen fiir eine nachhaltige wirtschaftliche, soziale und 6kologische Entwicklung. Sie definieren 17
Zukunftsziele, die eine lebenswerte und gerechte Welt fiir kommende Generationen sichern sollen.

Auch wir bei MAUL richten unser unternehmerisches Handeln an diesen Leitlinien aus. Dabei ha-
ben wir jene neun SDGs identifiziert, in denen wir mit unseren Aktivititen in unserem Rahmen den
groBten positiven Beitrag leisten konnen und auf die wir unsere Nachhaltigkeitsarbeit gezielt aus-
richten. Durch diesen klaren Fokus schaffen wir messbare Fortschritte und ibernehmen Verantwor-
tung entlang unserer gesamten Wertschépfung. Hier einige Beispiele, Details finden Sie in unserer
Nachhaltigkeitsbroschiire:

GOOD HEALTH SDG 3 - Gesundheit und Wohlergehen
AND WELL-BEING

MAUL fordert aktiv die Gesundheit der Mitarbeitenden durch ergonomi-
sche Arbeitsplatzgestaltung, umfassendes betriebliches Gesundheitsma-
' nagement, Sportangebote und konsequente Arbeitssicherheitsmallnah-
men. Zudem tragen ergonomische und akustikoptimierte Produkte zur
Gesundheit am Arbeitsplatz bei.

QUALITY
EDUCATION

SDG 4 — Hochwertige Bildung

Durch vielfaltige Weiterbildungsangebote, interne Schulungen, universi-
tare Kooperationen sowie Ausbildungsprogramme in acht Berufen inves-
tiert MAUL kontinuierlich in die Qualifikation der Mitarbeitenden und den
Aufbau eigener Fachkrafte.

GENDER
EQUALITY SDG 5 — Geschlechtergleichstellung

MAUL lebt Chancengleichheit, fordert Vielfalt und verhindert aktiv jede
Form von Diskriminierung. Flexible Arbeitsmodelle und Home Office,
wenn moglich, starken die Gleichberechtigung im Unternehmen.

CLEAN WATER
SDG 6 — Sauberes Wasser und Sanitareinrichtungen AND SANITATION

Durch ein effizientes Wassermanagement, Leckageerkennung und spar-
same Systeme konnte MAUL seinen Wasserverbrauch erheblich reduzie-
ren — tber 31 % seit 2019.
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DECENT WORK AND SDG 8 — Menschenwiirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum

ECONOMIC GROWTH

Hohe Sozialstandards, sichere Arbeitsplatze, Beteiligungsmodelle und
ein wertschatzendes Arbeitsumfeld pragen MAUL. Lieferanten werden
nach SA8000-ahnlichen Kriterien gepriift, und die Einhaltung der Kern-
arbeitsnormen ist verpflichtend.

INDUSTRY, INNOVATION
SDG 9 - Industrie, Innovation und Infrastruktur AND INFRASTRUCTURE

MAUL investiert stark in moderne, energieeffiziente Produktionstech-
nologien, innovative Produktentwicklung, ein eigenes Priiflabor sowie
digitale Prozesse inklusive KI-Anwendungen zur Effizienzsteigerung.

SDG 12 - Nachhaltige Konsum- und Produktionsmuster
12 RESPONSIBLE
2:3%’35{:%#'0" Durch recyclinggerechte Produktentwicklung, Angebote zur Reparierbar-
keit, den Einsatz von bis zu 85 % Rezyklat, die Riickfiihrung von Abféllen
in den Produktionskreislauf und die Reduktion von Verpackungskunst-
stoffen optimiert MAUL Kreislaufprozesse. Langlebige Produkte, Aus-
tauschbarkeit v. Komponenten u. konsequente Abfalltrennung vervoll-
standigen das auf Nachhaltigkeit ausgerichtete Produktionssystem.
SDG 15 - Leben an Land 15 e
ON LAND

MAUL schiitzt aktiv Biodiversitat auf eigenen Griinflachen, verzichtet auf
Herbizide, pflegt natiirliche Riickzugsorte fiir Insekten und Vogel und
unterstiitzt Aufforstungsprojekte wie die Pflanzung von 100 Bdumen in
der Region.

16 PEACE, JUSTIGE SDG 16 - Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen
AND STRONG

INSTITUTIONS Durch einen verbindlichen Verhaltenskodex, ein Hinweisgebersystem,
% klare Compliance-Regeln und transparente Unternehmensstrukturen
starkt MAUL Integritat, Fairness und verantwortungsvolle Unternehmens-
fihrung.
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